Région Auvergne Rhone-Alpes

CATECORIES SOCIALES

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2012.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'em-
ploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

%

) la catégorie sociale « cadres et professions intellectuelles supérieures » felle que définie par
I'Insee est plus large que les seuls « cadres » au sens statutaire. Elle comprend également des
professions qui requiérent des connaissances frés approfondies sans pour autant bénéficier du
statut de cadres.

L'appellation « professions intermédiaires » regroupe des individus qui occupent une position
infermédiaire entre les cadres ef les agents d'exécution [ouvriers ou employés|. Elle comprend les
techniciens, agents de mailrise, infirmiéres, dessinateurs, préparateurs en pharmacie. ..

Dans le contexte des branches des professions libérales I'appellation « ouvriers » de I'lnsee
conceme essentiellement les ouvriers de maintenance, de neftoyage, les chauffeurs livreurs. ..

Répartition des salariés par catégorie sociale et secteur professionnel

100 _
@ Secteur cadre de vietechnique
%09 Cad
N . , . B Cadres
(7& Entreprises d'architecture 67 %
@ Sntqeprises d'économistes 60 | B Professions
e la construction intermédiaires
(%) Entreprises d'experts 40 |
en automobile B Employés
- ~, Cabinets de géométres-experts, 20 | 21 % 20 % ¥ Ouwri
Q@ géométres-fopographes, uvriers
photogrammétres et experts fonciers
0

@ Secteur juridique 60) @ (+> OmpL

@I) Etudes d’administrateurs et mandataires

judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats

, . . . <@> IMPORTANTE PROPORTION D'EMPLOYES
Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires de

meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

les professions libérales se caractérisent par une répartition des salariés sur les différentes
catégories sociales. Cependant, des écarfs en fonction du secfeur sont observés :

@ le secteur cadre de viefechnique se singularise par un faux de cadres ef de professions

intermédiaires supérieur aux deux autres secteurs et & la moyenne régionale ;
<+> Secteur santé @ le secteur juridique recrute principalement des employés. Leur taux est identique & la
23 ; ; moyenne nationale du secteur (67 %) ;
+”) Cabinets dentaires

@ le secteur santé a une répartition des emplois plus équilibrée malgré une forte

({\:) Laboratoires de biclogie médicale proportion d'employés. Le taux de professions infermédiaires est légérement supérieur

extra hospitaliers
- s & la moyenne nationale (31 %).
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<@> Répartition des salariés par catégorie sociale et branche professionnelle

CATEGORIES SOCIALES Secteur/Branche professionnelle Cadres inl:er?:ésjlii:?:es Employés Ouvriers

DIVERSEMENT

REPRESENTEES (%) 31% 43 % 21% 4%

@ le taux élevé de cadres ol T S
du secteur cadre de vie- (’&9 41% 35% 20% 4%
fechnique est lié & la branche N o e
des entreprises d'architecture @ 2% 23% 49% 6%
ou 41 % des salariés ont - 3 5 5 3
ce statut. Les professions B G'D o 21 42 & 2% ]2 é ......
intermédiaires regroupent (l@) 79 759 15 % 4%
plus de deux salariés sur cing.
la branche des entreprises
d'économistes de la cponstrucfion, @ 0% 7% 67% 3%

49 % d'employés, est atypique. TS . . o o

@ Dans le secteur juridique, ) CM) e ]Q & 9% MW. é ......
TouTeslle§ branches recrutent/ (ﬁ) 259 89 65 % 99
maijoritairement des employés. o7 e e
Deux branches se démarquent, (_,\) 17 % 8% 509 16 %
les cabinets d'avocats avec e B e
25 % de cadres et les offices de (é.) 6% 10% 789 6%
commissaires-priseurs judiciaires
et sociétés de ventes volontaires <+> 15% 33% 46 % 6%
de meubles aux enchéres NS S
publiques avec 16 % d'ouvriers. (“/) 39 39 88 % 6%

@ Les branches du secteur santé B B S,
sonf plus hétérogénes. (&) 79 379 499 8%
les cliniques vétérinaires [ B e
et les pharmacies d'officine (%D 59 19% 60 % 7
recrutent plus de cadres, B S S
principalement des vétérinaires G’) 27 % 58% 1% 4%
salariés ef des pharmaciens
adjoints. Les pharmacies Cf) 37 % 2% 52% 8%
d'officine et les laboratoires
de biologie médicale ont ()mpl. 19% 32% 45% 5%
une proportion significative
de professions intermédiaires.

A I'exception des pharmacies

d'officine, les autres branches

affichent une proportion

d’employés supérieure

aux autres catégories sociales.
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